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E;tado do Parana

Avenida Jodo Carraro, 557 — CEP 87.950.000 — Fone, (0445) 26-1223

LEI NS 6A4/92

Dispoe sobre o Regime Juridico unico dos servidores pu

blicos do Municipio de Porto Rico, Estado do Parana e da outras provideéncias,

AR, 10 -
Mo.bemcmoodemasmtaxquiasedasﬁmdacﬁes@licas,é o

”

Art. 2% -

A.l"t. gg_

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO RICO, ESTADO DO PARANA, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

iTao 1.

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES
CAPITWDO I

DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico unico dos servidores PUblicos do Municipio de Porto

estatutario instituido por esta Lei.

para os efeitos desta Lei, servidores sao funcionarios legalmente in-

vestidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissao.

Cargo Piblico é o conjunto de atribuigoes a serem desempenhadas por -

um funcionario previsto na estrutura organizacional, criado por Lei,'.

com denominagao propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos

acessiveis a todos os brasileiros, na forma da Lei.

Os cargos de provimento efetivo da Administragao Publica Municipal Di

reta, das autarquias e das fundagoes publicas, sera organizados em car

reiras.

As carreiras serao organizadas em classes de cargos observadas a €scO

laridade e a qualificagao profissional exigidas, bem como a natureza'

e complexidade das atribuigoes a serem exigidas por seus ocupantes na

forma prevista na legislagao especifica.

Os Servidores Municipais, receberao tratamento uniforme no que sS€ ref

re a concessao de indices de reajustes ou outros tratamentos remunera

torios ou desenvolvimento nas carreiras.

£ vedade alterar as condigoes, que foram estabelecidas ao funcionario,

no ato da admissao ou do concurso publico, salvo consentimento mutuo,

sob péena de nulidade do ato, retroagindo seus efeitos a todos os ser-

vidores municipais.

A Lei estabélecera os casos de contratagao por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria e excepcional interesse publico, -

atendidos os seguintes critérios:

a) — Realizagao de Teste Seletivo, ressalvadas as causas de calamida-
de publica;

b) - Contrato improrrogavel com prazo méaximo de um ano, vedada a re-'
contratagao;

¢) - A contratagao nao podera exceder 3 31 de dezembro do exercicio a
que se deu a contratagao.

£ garantido ao Servidor Piblico Municipal, o direito a livre associag

gao sindical.
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% TiTwo I
DO IPROVIMENTO, VACANCIA E MOVIMENTACAD
CAPTTULO I
DO PROVIMENTO
SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I — Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
11 Estar no gozo dos direitos politicos;
III - Estar em dia com as obrigagoes leitorais e militares;
IV - Ter nivel de escolaridade ou habilitagao legal para o exercicio
do cargo;
V - Idade minima de 16(dezesseis) anos.

§ 12 - As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisi
tos estabelecidos em lei.

§ 2¢ - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atri
buigdes sejam compativeis com a deficiéncia do que sao portadores, e -
para as quais serao reservadas ate 2%(dois por cento) das vagas ofere-
cidas no concurso.

Art. 11 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade -
competente da cada poder, do dirigente superior de autarquia ou funda-
gao publica.

Art. 12 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 13 - S3o formas de provimento de cargos publicos:

I - Nomeagao;
II - Promogao;
IITI - Acesso;

IV - Readaptagao;

V - Reversao;

VI - Aproveitamento;
VII - Reitegragao.

SEGAD IT
DA NOMEACAD
Art. 14 - A nomeagao far-se-a:
I — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
IT - Em comiss3o quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja
de livre nomeagao e exoneragao, satisfeitos os requisitos legais e re-
gulamentares.
Art. 15 — A nomeagao para cargo isolado ocu de carreira, depende de prévia habili
tagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.
Art. 16 - Os cargos em comissao e as fungoes de confianga serao exercidos, prefe
rencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira tecnica -
ou profissional, nos casos € condigoes previstos em Lei.

L
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. SECRD IIT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, sera feita medi
ante concurso publico de prova escrita, podendo ser utilizadas, também
provas escrita, podendo ser utilizadas, também provas pratlcas ou pra-—
tico-orais e testes psicologico.

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario, também'
podera ser utilizada pova de titulos.

§ 22 - A admissao de profissionais de ensino far-se-a por concurso de provas,
de titulos e teste psicologico.

Art. 18 - O concurso publico tera validade até 02(dois anos), prorrogavel uma -
vez por igual periodo e sera fixado no Poder Executivo, Poder Legisla-
tivo e orgao do Municipio de Porto rico.

§ 12 - O prazo de validade do concurso, citado no capitulo deste artigo, &
as condigoes de sua realizagao, serao fixados em edital, que sera publi
cado no orgao oficial e em jornal diario de grande circulagao no Muni-
cipio.

§ 292 - Nao se abrira novo concurso, enguanto houver candidato aprovado em con
curso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

§ 38 - 0 edital de Homologagao dos candidato sera enviado ao legislativo Muni
cipal, apos a sua publicagao.

Art. 19 - O Edital de concurso estabelecera os requisitos e normas gerais a se-(
rem satisfeitos pelos candidatos.

SECAD IV
DA POSSE E DO

Art. 20 - Posse € a aceitagao expressa das atribuigoes, deveres e responsabilida
des inerentes ao cargo publico, com compromisso de bem servir, formali
zada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empos
sado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30¢trinta) dias contados da publicagao do
ato de provimento do interessado, tormando o ato de provimento sem -
efeito, se o funcionario nao entrar em exercicio neste prazo legal.

§ 22 - Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastado por qualquer ou-
tro motivo legal o prazo sera contado ao término do impedimento.

§ 392 - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 42 - No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente, declaragao
dos bens e valores que constituem seu patriimonio e declaragao quanto -
ao exercicio ou nao de seu cargo, emprego ou fungao publica.

§ 5¢ - A posse em cargo publico dependera de previa inspegao médica para com-
provar se o candidato satisfaz requisitos fisicos e mentais exigidos -
para o desempenho do cargo.

Art. 21 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente do orgao ou entidade para onde for -
designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao -
registrados no assentamento individual do funcionario.

PARAGRAFO UINICO -Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ao orgao com-
petente, os elementos necessarios ao assentamento individual.
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A -

Art.23 = 0 exercicio de cargo cujo provimento depende de concurso publico, nao'
isenta dessa exigencia para nomeacao efetiva e se ocupante, qualquer -
que o tempo de servigo.

Art. 24 — A promogao ou acesso, nao interrompe o tempo de exercicio que é conta-
do no novo ppsicionamento na carreira a partir da data do ato que pro-
mover ou ascender o funcionario.

Art. 25 - O funcionario que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30ftrin
ta) dias de prazo para fazé-lo incluindo neste tempo, o necessario o
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domi-
cilio. ,

PARAGRAFO UNIO — Na hipotese de funcionario encontrar-se afastado legalmente, O
prazo a que se refere este artigo ceré contado a partir do término no'
afastamento.

Art. 26 - O ocupante do cargo de provimento efetivo tera duragao de jornada nor-
mal de trabalho, nao superior a 40(gquarenta) horas semanais.

§ 12 - 0 exercicio de cargo em Comiss3o exigira de seu ocupante, integral de-
dicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse’
da administragao.

§ 5e _ 0 horario do Legislativo Municipal, ficara a cargo do Presidente em -
exercicio, munca excedente ao ja determinado na Lei Orgénica do Munici
pio de Porto Rico, Estado do Parana.

SECAD V
o el 5

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sugeito a estagio probatorio por periodo de 24(vinte e
quatro) meses, durante o qual sua aptidao a capacidade, sera objeto de
avaliagao para o desempenho do cargo, observadas os seguintes fatores:
i8 - Assiduidade;

I § - Disciplina

IIT - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

v - Responsabilidaie

Art. 28 — O chefe imediato a0 funcionario em estagio probatorio, informara a seu
respeito, com relatorio por escrito, a cada 90(noventa) dias, a partir
da data de inicio de seu exercicio, a0 6rgao de pessoal, e este, aler-
tars o funcionario, caso os requisitos exigidos nao estejam satisfato-

Art. rios.

Art. 29 - Sessenta dias antes do termino do periodo de estagio probatorio o che-
fe imediato do funcionario reservadamente, infomara ao seu respeito, -
por escrito, ao orgao de pessoal, com relacao ao prenchimento dos re-!
quisitos mencionados ao art. 27 desta lei.

§ 192 - Das posse da informagao, o orgao de pessoal emitira parecer concluido’
a favor ou contra a confirmagao do funcionario em estagio.

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanencia do funcionario dar-se-a conhe
cimento deste, para efeito de spresentacao de defesa escrita, no prazo
de 10‘(deZ) dias.

§ &2 - O orgao do pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade compe
tente, que decidira sobre a exoneracao ou a manutengao do funcionario.
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§  4° - Se a autoridade considerar aconselhave a exoneragao do funcionario,ser-
lhea encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica automaticamen
te ratificado o ato de nomeagao.

§ 5° - A apuragao dos requisitos mencionados no artigo 27 desta lLei, devera -
processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita, an-
tes de findo o periodos do estagio probatorio.

§ 62 - Decorrido o periodo do estagio probatorio nao havendo nenhuma manifes-
tag3o do orgao competente, no que diz respeito a apuragao dos requisi-
tos mencionados no artigo 27 desta lei, fica confirmada automaticamen—
te, a permanéncia do funcionari estagiario, no respectivo cargo.

Art. 30 - Ficara dispensado de novo estagio probatorio, o funcionario estavel -
que for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE
Art. 31 - Cumprido satisfatoriamente o estagio probatorio, o funcionario adquiri
ra estabilidade no servico publico e a efetivagao no cargo, nomeado em
virtude ao concurso publico.
Art. 32 - O funcionario estavel so podera ser demitido do cargo em virtude de sa
tenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo dis
ciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAD VII

DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO DA CARRETRA

Art. 33 - O recrutamento, observadas as disposigSes legais contidas nesta lei e
as constantes da lei que fixara as diretrizes do sistema de carreira -
na administragao publica Municipal e seus regulamentos sera:

I - Geral - para provimento por nomeacao;
II - Preferencial - para provimento por progressao, promogao € ascen
Gao.

»

Art. 34 - O recrutamento preferencial sera efetuado dentre os servidores estave-
is que preencham os requisitos legais estabelecidos.

Art. 35 - O desenvolvimento do servidor na carreira obedecera aos critérios do
merecimento e da antiguidade.

Art. 36 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funciona-'
rio na carreira, mediante progressio, promogao € ascengao; serao esta-
belecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreirana -

Administragao Piblico Municipal e seus regulamentos.

—
I -

Art. 37 - Readaptagao é & investidura do funcionario em cargo de atribuigees e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegao medica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, © funcionario sera aposenta
{k’-

§ 2¢ _ A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuigoes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagao nao podera acarretar aumento ou re
dugao da remuneragao do funcionario.



Prefeitura Municipal de Porto Rico

Estado do Paranda

Avenida Jodo Carraro, 557 — CEP 87.950.000 — Fone, (0445) 26-1223
. SECAD IX
DA REVERSAD

Art. 38 — Reversao é o retormo a atividade do funcionario aposentado por invali-
dez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes
os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 39 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultantes de sua trans
formagao.

PARAGRAFO (INICO — Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera suas
atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 40 - N3o podera reverter o aposentado que ja tiver comgeto 60(sessenta) -
anos de idade.

SECAD X
DA RETTEGRACAD

Art. 41 - Reitegracao é a investidura do funcionario no cargo anteriormente ocu-
pado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidade a'
sua demissao por decisio administrativa ou judicial, com resarcimento!
de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em disponi
bilidade remunerada, observado o disposto nos artigos desta Lei, que -
regula a matéria.

§ 29 - Encontrando-se provido o, cargo, © seu eventual ocupante sera recnduzi
do ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitando  em
outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPTTULO II
DA DISPONIBILIDAIE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o funcionario esta-'
vel ficara em disponibilidae, com remuneragao integral.

Art. 43 - Aproveitamento é o retorno a atividade do funcionario em disponibilida
de.

§ 12 - O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a medi-
ante aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12(doze) meses em -
cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocu
pado.

§ 20 - O orgao de pessoal determinara o imediato aproveitamento do funcionario
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos da administra
cao Publica Municipal.

Art. 44 - O aproveitamento de ﬂm_-_cionério que se encontre em disponibilidade de
pendera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por -
junta medica oficial.

§ 12 - Se julgado apto o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo -
de 30(trinta) dias contados da Publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2 . Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 45 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade -
se o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso
de doenga comprovada por junta médica oficial.
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§ 12 - A hipétese prevista neste artigo ccnfiguraré abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta lei.

§ 5e_ Nos casos de extingao de opgao ou entidade, os funcionarios estaveis '

que n3o puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colo-
cados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

capfTuio 111
DA SUBSTTTUICAD

Art. 46 - A substitugdo sera automatica, através de ato da administragao.

§ 1° - A substituigao sera remuerada qualquer que seja a natureza do afasta-
mento, por periodo igual ou superior a cinco dias.

§ 2° - Nos casos de substituigao remnerada, o substituto percebera o venci-'
mento do cargo em que se der a substituigao, salvo se optar pelo venci
mento de seu cargo.

§ 32 - Em caso de afastamento do titular do cargo de direcao e chefia, este -
podera ser substituido cumulativamente, por funcionario de cargo de -
mesma natureza e nesse caso, somente percebera o vencimento correspon-
dente a um cargo, nao podendo a substituigao exceder a trinta dias.

caPiTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 47 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, a razao de 365(tre-
zentos e sessenta e cinco dias) por ano, salvo o ano bissexto e serao'
convertidos em anos.

PARAGRAFO UINICO - Feita a conversao, sos dias restantes, até 182(cento e oitenta
e dois), nao serao computados, arendondando-se para um ano quando exce
derem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 48 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 126 desta lei, sao -
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
E - Férias;

II - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgaos ou enti
dade Federal, estadual, municipal ou distrital;

IIT - Participagao em programa de treinamento instituido e autorizado

pelo respecti orgao ou repartigao municipal;

IV - Desempenha de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou

: Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

V - Jari, e outros servigos obrigatorio por lei;

VI - Licenga especial;

VII - Licenca a funcionaria gestante, a adotante a paternidade ou o -
adotante;

VIII - Para atividade politica, exceto para promogao;

- Licenca para tratamento da propria saude;

Licanca para O exercicio de mandato classista; exceto para prom;'éo

- Doenga de notificagao compulsoria, inclusive em pessoa da fami-

lia;
XII - Licenca ao funcionario acidentado em servigo o ou acometido . de
doenga profissional;
XTII - Convocagao para O servigo militar.

§ 1° - O tempo de servigo publico federal, estadual, ou municipal sera compu-
tado integralmente para os efeitos da aposentadoria, disponibilidade e
pensao.

H™R
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~ 0 tempo de servigco nao prestado a administragao publica € computa a

vista de certidao passada pelo orgao competente.

§ 32 - E£ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomi tan
tementeemmaisdetmcargomemmaisdemcargomﬂmgao, deorgao
ou entidade dos poderes da uniZo, Estado, Distrito Federal, ou Munici-
ios.

§ 4° - O funcionario Municipal que exerceu ou exercer mandato eletivo gratuis

to, e neste periodo, nao tiver outra atividade remunerada contara para

todos os efeitos legais, este periodo como tempo de servigo para apo-'
sentadoria e disponibilidade.

CAPTTUIO V
DA VACANCIA
Art. 49 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
I - Exoneragao.
II - Demissao;
III - Promogao;
IV - Acesso;
V - Aposentadoria;
VI - - Posse ou cargo inacumilavel;

VII - Falecimento.
§ 12 - K exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de'

oficio
§ 22 - A exoneragao de oficio dar-se-a:
. I -~ Quando nao satisfeitas as cond:.(;oes do estagio pmbatorio,
II - Quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio.

IITI - Quando, por decorrencia do prazo, fique extinta a dispohibilidade
§ 3% - A vaga ocorrera na data:

I - Imediata aguela em que O funcionario completar 70(setenta) anos
de idade;

IT - Da publicat;ao da Lei que criar o cargo e conceder dotat;ao para'

o o seu provimento ou, de que determinar esta ultima medida se o

cargo justificar criado ou, ainda do ato que aposentar,exone-'
rar, adimitir ou conceder promogao ou acesso.
Art. 50 - A exoneragao do cargo de comissao dar-se-a:

X - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio funcionario.
riTmo 1
DOS DIRETTOS E VANTRGENS
CAPITUID I

DOS VENCIMENTOS E DA REMINERACAD

Art. 51 - Vencimento é a retribuigao pecmiama pelo exercicio de cargo publzco,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajusta-
do periodicamente de mode a preservar-lhe o poder aguisitivo sendo ve-
dada a sua vmculagao, ressalvado o disposto no ineciso XIII do art. 37
da Constitulc_:ao Federal:

Art. 52 - Remuneragao e o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniari
as permanentes ou temporarias. estabelecidas em eli.
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§ ¢ - A remuneragao dos Cargos publicos & irredutivel.

§ - e assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigoes igua-
is e assemelhadas do mesmo. Pode ou entre funcionarios dos Poderes ,
ressalvadas as vantagens de carater individual.

Art. 53 - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remunera-
cao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remunera-
cao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poder'es,
pelo Prefeito. '

Art. 54 - A revisao geral e reposigao da remuneracao dos servidores publicos, -
sem distingao de indices entre os servidores far-se-a sempre na mesma'
data.

Art, 55 - A renwxeragao dos servidores municipais, devem ser pagas até o quinto!
dia do mes subsequente, corrigindo-se os seus valores, pelo indexador'
oficial da economia, Se tal prazo fou ultrapassado, sem prejuizo das -
penalidades aplicaveis a espec:.e.

Art. 56 - Vencimento ou provento nao inferiores ao salario minimo.

Art. 57 - Proibigao de diferenca de vencimentos, de exercicios de fungoes e de -
critérios de admissao por motivo de sexo, idade, cor, estado civil e -
deficiéncia fisica.

Art. 58 - O vencimento, a remuneragao e 0s proventos nao sofrerao desconto, além
do previsto em lei, salvo indenizagao ou restituigao ao orario publico,
nem serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto o.caso  de
prestagao de alimentos resultantes de decisao judicial.

§ 12 - A indenizagao ou restituigao sera descontada em pamelas mensais nao -
excedentes da décima parte do valor da remuneragao.

§ 29 - 0 funcionario em débito com o erario, que for demitido.exonerado ou -
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo
de 60(sessenta) dias para quita-lo.

§ 8° - A nao quitagao do débito no prazo previsto inpllcara sua inscrigao em
divida ativa.

§ 4° - Independetemente do pamelamento previsto no § 22, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar no processo disciplinar para apura—
gao das mspa'lsabilidades , a aplicagao das penalldades cabiveis, exce
to, quando a reposigao se der gor’ declaragao expontanea do servidor e
nao caracterizada a sua ma fe.

Art. 59 - O funcionario perderé
E - A rem.meragao dos dias _que faltar ao servigo, sem motivo JuStO,
II -A pamela de remuneragao diaria, pmporr:i:nal aos atrasos, al.:sen
cias e saidas antecipadas,sem autorizacao da autoridade superior, -
iguais ou superiores a 60(sessenta) minutos.

. cAPfTUwO 1T
DOS BENEFICIOS!
_ SEGAD UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 60 - O Servidor publico sera aposentado:
i f - Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decor
rente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, -
contagiosa ou incuravel, especifica em lei e proporcionais nos demais'
casos;
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II - Compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proventos pro
porcionais ao tempo de servigo;

III - Voluntariamente:

a) trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino e aos trinta -
anos, se do sexo feminino, com proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em funcao do magistério, se
professor, e aos vinte € cinco, se professora, com proventos integrais;
c) Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte € cinco, se mulher,
com proventos integrais, se funcionario municipal, na data da sangao -
desta lei, e com proventos proporcionais aos demais; ’
e) Aos vinte e cinco anos de servigo na mesma atividade, a servidores'
que na publicagao desta Lei, estiverem exercendo a fungao de motorista
de dnubus, ou operador de maquina.

§ 12 - As excegoes ao disposto no incise III alineas "a" e "c", no caso de -
exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
serao estabelecidos em lei complementar federal.

§ 29 _ Para aposentadoria, o tempo de servigo deve ainda observar o artigo 48
e §4 desta lei, bem como artigo 1¢ das Disposigaes Transitorias Da Lei
Organica Municipal.

§ 3t - Os proventos da aposentadoria, munca inferior 2o salario minimo, serao
revistos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar!'
a remuneragao do servidor em atividade, e serao estendidods ao inativo
os beneficies ou vantagens posteriormente concedidas ao servidor  em
atividade, mesmo quando decorrente de transformagao ou reclassificagao
do cargo ou da fungao em que tiver dado a aposentadoria, na forma da -
lei.

§ 4° - O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade dos venci-'
mentos ou proventos do servidor falecido, observado o disposto no para
grafo anterior.

§ 52 — O-aposentado com proventos proporcionais, se cometido de molestia gra-
ve especificada em eli, passara a ter proventos integrais.

§ 6° - Trinta dias antes de ter completado o tempo de servigo necessario para
a obtengao da aposentadoria voluntaria e compulsoria, o servidor reque
rera a mesma, terminado este prazo sem concessao o servidor cessara o
exercicio da funcdo publica, independente de qualquer formalidade.

§ 72 - A aposentadoria por invalidez, sera precedida de licenca para tratamen
to de saide, e apos este priodo nao estando em condigoes de assumir o
cargo ou de ser readaptado em outro mais campativel com a sua capacida
de fisica e mental, o funcionario sera .aposentado, precedida de peri-

§ 8¢ cia, realizada por junta médica oficial do Municipio.

§ 8° - O servidor que retorar a atividade apos a cassagao dos motivos que -
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito para todos oS
fins, salvo para o de promogao, € contagem do tempo relativo 20 perio-
do de afastamento.

§ 9¢ - As aposentadorias e pensoes serdo concedidas e mantidas pelos Orgaos -
ou entidades aos quais se encontrem vinculados os funcionarios.

§ 10° =0 calculo dos proventos da aposentadoria tera por base o vencimento -
mensal do cargo efetivo, acrescido das ventagens que o funcionario es-
tiver percebendo na data da aposentadoria.

§ 11° = O adicional extraordinario sera computado na aposentadoria e pensao,pe
1a média dos ultimos trinta e seis(36) meses, trabalhados.
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§ 122~ O recebimendo indevido de beneficio havido por fraude dolo ou ma fe im
phcara devolugao ao Erario do tatal auferido, devidamente atualizado'
sem prejuizo da ecao penal cabivel.

CAPTTULO IIT
DAS VANTAGENS
SECRO I
DISPOSIQOES GERAIS
Art. 61 - Além do vencimento e da remuneragdo, podera ser pagas ao funcionario '

as seguintes vantagens:
I - Ajuda de custo;
II - Diarias;

III - Gratificagoes;
IV - Adicionais;

V - Auxilios pecuniarios;
VI - Abono familiar.
§ 12 - As indenizagoes € os auxilios nao se incorporarao aos vencimento ou -
provento, nem ficam sujeitos a imposto ou contribmgoes previdemiarias.
§ 22 - As gratificagoes e os adiconais se incorporarao ao vencimento e serao'
computados na aposentadoria, pensao e disponibilidade.
SECAD IT

DA AJUDA DE CUSTO

Art, 62 - A ajuda de custo € uma 1ndemzagao, como compensagao das despesas de -
1nstalagao e viagem, do funcionario que, no interesse do servigo, pas-
sa a ter exem:LcJ.o em nova sede.

Art, 63 - A ajuda de custo é calculada sobre a remmneragao do ﬂ.n'\cion.amo, nao -
podendo exceder a importancia dorrespondente a O1(um) més de remunera-
gao.

Art. 64 - A familia do funcionario que vier a falecer, na situagao prevista no -
artigo 62, desta lei, sao assegurados ajuda de custo para a localidade
de or:.gem, dentro do prazo de um ano de mmogao.

Art. 65 - Nao sera concedido ajuda de custo, ao funcionario que se afastar do -
cargo, ou O assumir em v1rtude de mandato eletivo.

Art, 66 - O valor da ajuda de custo sera estabelecido em lei.

Art. 67 - O funcionari ficara obrigado a restituir a ajudade custo quando, injus
tificadamente, nao se apresentar ma nova sede, 0 quando retomar' ou pe
dir exoneragao antes de completar cento e oitenta dias de exercicio na
nova sede.

PARAGRAFO (INICO - Nao havera obrigagao de restituir a ajuda de custo nos casos -
de exoneragao de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada
ou de interesse do servigo.

SECAD ITI
DAS DIARIAS

Art. 68 - O funcionario, que a servigo, se afastar do Mv.micipm em carter eventu
al ou transitorio para outro onto do territorio nacional, fara jus a
transportes e diarias, para cobrir as despesas de pousadas, alimenta-'
gao e 1ocmnc;ao...

§ 1° - A diaria sera concedida por_ dia de afastamento, sendo devida pela meta
de , quando o deslocamento nao exigir permoite, fora da sede.
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5¢ _A diéria sera regulamentada por Lei Municipal, bem como o seu valor es

tabelecido, mediante comprovante da despesa.

Art. 69 — O funcionirio que receber diaria e nao se afastar da sede, por g =
quer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de -
05(cinco) dias.

PARAGRAFO ONICO = Na hipdtese de o funcionario retomar a sede em prazo memor -
do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias'
recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 70 - A concessao de ajuda de custo nao impede concessao de ajudada de custo

nio impede concessao de diaria e vice versa.

SEGAD 1V
DAS GRATTIFICACOES E ADICIONATS
Art. 71 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei sera deferi—

dos aos funcibnarios as seguintes gratificagoes e adicionais:
I - Gratificagao para Professor de Educagao Especial;

II - Gratificagdo de fungao;

IIT - Gratificagao natalina;.

IV - Adicional por tempo de servigo;

V - Adicional pelo exercicio de atividade insalubre, pergosas,e penosa
VI - Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VII - Adicional notumo;

VIII - Adicional pelo grau de escolaridade;
IX . - Abono familiar.

SUBSECAD T
GRATIFICACAD PARA PROFESSOR DA EDUCACAD ESPECTAL

Art. 72 = Percebera adicional de 50%(cinquenta por cento) ros vencimentos os pro
fessores e Diretor no exercicio da Educagao Especial, desde que temha
concluido € curso de especializagdo especifica na sua area de atuagao,
com carga horaria acima de quatrocentas horas.

§ 1° — Entende-se por Educagao especial, o estabelecimento que ministra aulas
para deficiente visuais, auditivos, mentais e fisicos;

§ 20 _ Uma vez cessada esta atividade, imediatamente o funcionario deixara de
perceber a gratificagao.

SUBSECAO TT
DA GRATIFICACAD DE FUNCAD
Art. 73 - Ao funcionario investido em fungao de direcao, chefia e assessoramento
& devido uma gratificagdo pelo seu exercicio, além das demais vanta-'-—
gens ja estabelecidas.

1° - Os percentuais da gratificagao sera estabelecidos por decreto.

e . A remmeragao pelo exercicio do cargo em comissao bem como a referente
as gratificacdes da fung@o, nao sera incorporada ao vencimento ou  a
remuneragao do servidor, exceto aguelas ja incorporadas por leis ante
riores.

§ 32 - O exercico da funsao gratificada ou de cargo em comissao so6 assegurara

direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o car-

wn wn
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. SUBSECAO IIT
DA GRATTFICACAD NATALINA
Art. 74 - A gratificagao de natal sera paga, anualmente, a todo funcionario mu

nicipal, independente de remuneragao a que fizer jus, até o dia 30 de
dezembro.

§ 19 - A gratificagao natalina correspondera a 1/12(um deze avos), da remune-
ragao devida em dezembro, por mes de. servigo no respectivo ano.

§ 2° - A fragao igual ou superior a 15(qunze) dias de exercicio sera tomada -
camo més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 8° - A gratificagdo de natal € extensiva aos inativos e pensionistas com'
base nos proventos que perceberem na data do pagamento da mesma.

§ 49 - A gratificagdo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira -
ath o dia 30(trinta) de junho e a segunda até o dia 209vinte) de dezem
bro de cada ano.

§ 5¢ - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneragao do'
mes em que ocorrer O pagamento.

§ 6¢ - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragao em vigor no m
mes de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor

pago.

Art. 75 — Caso o funciondrio deixe o servigo publico municipal, a gratificagao de
natal ser—lh-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio’
no ano, com base na remuneragao do MES em que ocorrer a exoneragao ou'
demissao.

SUBSECAD IV
Art. 76 - Por quinquénio de exercicio no servigo publico mmnicipal, continuos ou

nao, sera concedido mensalmente ao funcionario, um adicional correspon
dente a 5% (cinco por cento) de suas remuneragao até o limite de 0%(se
te) quinquénio, o qual ficara incorporado automaticamente.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato Aquele em que o funciona
rio completar o tempo de servigo exigido.

§ oe _ O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo tera direi

to ao adicional calculado sobre a remuneragao de maior monta.

SIESECAD V
DO ADICTONAL DE ESCOLARTDADE

Art. 77 — O funcionario percebera mensalmente 1%(um), 2%(dois), (tres) e 4%(qua
tro) por cento, de sua S remuneragao, conforme comprovante de conclu-
s30 da 53 a 82 §quinta e oitava) séries, segundo, terceiro e quarto -
graus respectivamente, recebendo sempre pela ultima escolaridade apre-
sentada, suplementando-se a porcentagem anterior.

PARAGRAFO UNICO - Os funcionario que apresentarem certificados. de conclusao da
53 a 83(quinta e oitava) séries farao juz a 1%(um) por cento de adici-
onal escolaridade, mensalmente.

SUBSECAD VI
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Art. 78

Art. 79 -

PARAGRAFO

Art. 80 -

Art, 81 -

Art. 82 -

3 SUBSEGAD VI
DOS ADICIONATS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Os funcionarios que trabalham com habitualidade em locais insalubres '
ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida,
fazem juas a um adicional sobre a remuneragao do cargo.
0 funciondrio que fizer jus aos adicimnais de insalubridade e periculo
sidade devera optar por um deles, nao sendo acumilavies estas vanta-'-
gens.
0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Havera permanente controle de atividade de funcionario em cooperagao -
ou locais considerades penosos, insalubres ou perigosos.
(NICO - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada enquanto durar
a gestagao e a lactagdo, das operagoes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.
Na concess3o dos adicionais de insalubridade e periculosidade, serao ob
servadas as situagoes de minimo, médio e maximo greus determinados por
uma comissao constituida ge trés membros, com reconhecida competéncia-
no assunto.
0 grau minimo correspondera a 10% (dez por cento) o grau médio a 20% -
(vinte por cento) e o maximo a 40%)(quarenta por cento) da remuneragao
mensal a que o funcionario faz juz.
Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raio X ou subs-
tancias radicativas, devem ser mantidos sob controle permanente, de mo
do que as doses de radiagBo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo'
previsto.
0 sevico extraordinario sera remunerado com acréscimo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.
0 servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 82 -
desta lei, sera acrescido de adicional relativo ao servigo noturno, em
fungao de ‘cada hora extra.

‘SUBSECAD VITL

DO ADICICONAL NOTURND
0 servigo noturno, prestado a partir das vinte duas horas, tera o valor
hora erescido de mais 25%(vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora com 52(cinquenta e dois) minutos e 30(trinta) segundos.
SUBSECAD IX
DD ABOND FAMILIAR )
Seré concedido abono familiar ao funcionario ativo ou inativo:
I - pelo conjuge, que nao exerga atividades remuneradas;
II - pelo conjuge do sexo masculino, quando invalido ou mentalmente'
incapaz, sem renda pn')pr'ia;

III <Por filho menor de l4(quatorze) anos e que nao exerga atividade
remunerada nem tenha renda propria;
IV - Por filho estudante, menor de 18(dezoito) anos que frequentar''
curso secundamio ou superior em estabelecimento de ensino oficial ou
particular, e que nao exerga atividade remunerada e nem tenha renda pro
pria;
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V* - por filha solteira, que nao exerca ati¥idade remmerada € nao '
tenha renda propria;
VI - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§ 12 - Compreende-se,neste artigo, o filho de qualquer condigao, o enteado, o
adotive e o menor que, mediante autorizagao judicial estiver sob guar-
da e sustento do funcionario.

- Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade rema
nerada o recebimento de importancia igual ou superior ac salario minimo
vigente no Mami(:lplo.

§ 32 - Quando o pai e mao forem funcionarios municipais ativos ou.inativos, o

abono familiar sera concedido a ambos.

§ 4° Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e na falta destes, os'
representantes legais dos incapazes.

Art, 84 - Ocorrendo o falecimento do ﬂmcionério, o abond familiar continuara a
ser pago @ seu beneficiarios¥o direito a sua percepgao, enquanto as-'
sim fizerem jus.

§ 12 - A falta do respongével pelo recebimento do abono familiar, sera assegu
rado aos beneficiarios o direito a sua percepgao, enquanto assim fize-

_ rem jus.

§ 22 - Em se tratando de dependédnte maior de dezoito anos, com a morte do fun
cionario, o abono familiar passara a ser pago diretamente a ele.

§ 38° - Passara a ser efetuado a viuva do servidor o pagamento do abono famili
ar correspondente ao menor que vivia sob guarda e o seustento ciaeule,T
desde que a viuva consiga outra autorizagao judicial para manteé-lo a
ser responsavel.

§ 42 - Caso 6 funcionarionao haja requerido o abono familiar relativo aos seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apos a sua morte pela pes
soa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a par-'
tir da data do pedido.

Art., 85 - O valor do abono familiar sera igual a 5%(cinco) por cento do valor do
menor vencimento estabelecido no quado dos servidores municipais, deven
do ser pago a partir da data em que for protocolado o reguerimento.

Art. 86 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de
base a qualquer cmtmmlgao ainda - que para fins de pr'ewdencla social.

Art, 87 - Todo aguele que, por agao ou cm:.ssao, dar causa a pagamento indevido -
de abono familiar, ficara obrigado a restituigao, sem pr-e;uizo das de-
mais cominagoes legais.
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SECAD V
DOS AIXILIOS
Art. 88 - Serao concedidos ao funcionario ou a sua familia os seguintes auxilios:
I - auxilio-saide;
II - auxilio-funeral;
III - auxilio-natalidade;

IV - auxilio para diferénga de caixa;

\' - auxilio creche;

VI - Auxilio reclus3o;

VII - Peculio por morte, decorrente de acidente em servigo;

VIII - pectilio pela aposentadoria por invalidez acidentaria.
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PARAGRAFO ONICO - Os pectilios serad regulamentados pela lei que instituir o regime
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais:
SUBSECAD I
DO AUXTLIO-SADE
Art. 89 - O auxilio-saiide é devido ao funcionario licenciado por motivo de

acidente em servigo, doenga profissional ou molestia greve, especifi-
ca da em lei.
PARAGRAFO UINICO - o auxili sera concedido apos seis meses consecutivos de licen

Ga, até o maximo de vinte quatro meses, em importancia equivalente a'
un més de remuneragao de cargo:

SUBSECAD IT
DO AIXTLIO - FUNERAL

Art. 90 - O auxilio funeral sera pago 4 familia do funcionario falecido, ainda g
que aposentado ou em disponibilidade, em valor equivalente a duas vezes
o menor valor na escala de vencimentos dos servidores.

PARAGRAFO (NICO - o auxilio sera pago, tambem ao funcionario par falecimento do
cdnjuge e de filhos menores invalidos.

Art. 91 - Quando o enterre nao for custeado pelo funcionario ou pessoa da familia,
o auxilio- funeral sera pago a quem o houver providénciado, pelo valor
da despesa efetuada, observadas as normas estabelecidas no artigo ante
rior.

SUBSECAD ITI
DO AUXTLIO-NATALIDADE

Art. 92 - O auxilio-natalidade é devido a funcionaria gestante, por motivo do pa
to,mm quantia equivalente e duas vezes o menor valor na escala de'
vencimentos do funcionalismo Municipal.

§ 12 - Na hipdtese de parto miltiplo, o auxilio-natalidade ficara limitado a
duas vezes a quantia estipulada meste artigo.

§ 5e _ Nao sendo a parturiente funcionaria, o auxilio é devido ao conjuge fun

. cionario.
SUBSECAD IV
DO AUXILIO RECLUSAD

Art. 93 - 0 auxilio-reclusdo sera devido ao segurado que se encontrar preso por!
tempo determinado, superior a 30(trinta) dias por ordem judicial, e
sera no valor equivalente a 50%(cinquenta por centoQ da Sua remunera——
gao. -

SUBSEGAD V
DO AUXALIO PARA DIFERENCA DE CALXA

Art. 94 - Ao funcionarb que no desempenho de suas abribuicoes, pagar ou receber'
em moeda corrente, sera concedido no periodo de exercicio, auxilio fi-
xado em 10%(dez por cento) do vencimento atitulo de compensagao de di-
ferenga de caixa.

SUBSECAD VI
DO AUXILIO CRECHE

Art. 95 - O auxilio creche é devido aos filhos e dependente do funcionario,desde
o nascimento até seis anos de idade, pago em valor igual a 10%(dez por
cento), do menor valor da escala dos funcionarios publicos municipais.
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§ 1° - Cade dependente percebera um auxilio, no valor acima estipulado.
§ 50 _ Caso o pai e a m3e forem funcionario municipais, somente um percebera
o auxilio destinado aos dependentes.
§ 3¢ — Na hipotese de haver creche mentida pela mmiciplidade, o servidor po
deré optar pelo recebimento do auxilio ou pelo servigo da creche.
CAPTTULO IV
DAS LICENGAS
SECAD I

Art. 96 — Conceder-se-a ao funcionario licenga:
I - Para tratar da propria sande;
II 3 gestante, ao funcionario adotante e a paternidade;
III - Por acidente em servigo;

— Por motivo de doenga em pessoa da familia;

- Para o servigo militar;

- Para atividade politica;

1 - Para desempenhc de mandato classista;
VIII - Especial.

§ 1° - A licenga no inciso IV sera precedida de atestado ou exame médido e com
provagao de parentesco:

§ 29 - O funcionario nao podera permanecer em licenga da mesma expécie por pe
riodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
V, VI e VII.

§ & - £ vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da lie
cenga prevista no inciso II deste artigo.

Art. 97 - A licenga concedida dentro de 60(sessenta dias do término de outra da'

mesma especie sera considerada como prorrogagao.

58 <4d

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SA(DE

Art. 98 - Sera concedido ao funcionario licenga para tratamento de saude, a pedi
do ou de oficb, com base em pericia médica, sem prejuizo da remmnera-'
cao a que fizer jus.

Art. 99 - Para licenca de até 30(trinta) dias, a inspecao sera feita por medico'
indicado pelo orgao de pessoal, €, Se por praso superior, por junta mé
dica oficial.

PARAGRAFO UNICO - Inexistindo médico do orgdo ou entidade no local onde se encop
tmo funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular,-
que devera ser homologado por médico do Municipio.

Art.100 - Findo o prazo de licenga, o funcionario sera submetido a nova inspegao
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licen
ga ou pela aposentadoria.

Art.101 - O atestado e o laudo de junta médica nao se reférirao ao nome ou natu-
reza da doenga, salvo quando se tratarem de lesSoes produzidas por aci-
dentes em servigo, doenca profissional ou quaisquer das doengas especi
ficadas no art. 60 inciso I.
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SECAD 111
DA LICENCA A GESTANTE, AD ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art.102 - Sera concedida licenga a funcionaria gestante por 120(cento e vinte)di
as consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 - A licenga podera ter infcio no primeiro dia do 92(nono) Mes de gesta-'
¢ao salvo antecipagao por prescrigao médica.

§ 22 - No caso de nascimento premature, a licenga tera inicio a partir do par
to.

§ 32 — No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a ﬂmciona
ria sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio de suas fungoes.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera di-
reito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 103 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenga Pater-

* nidade de 05(cinco) dias consecutivos.

Art, 104 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 08(oito) meses, a fun-
cionaria tera direito, durante a jormada de trabalho, a 1(uma)hora,que
podera ser parcelada em 2(dois) periodos de meia hora.

Art. 105 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até
1(um) ano de idade, serao concedidos 60(sessenta) dias de licenca remu
nerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 12 - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de Ol(um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo, sera de 60(sessenta)dlas.

§ 22 - 0 funcionario que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, tera -
direito a licenga remunerada de 5(cinco) dias.

SECAD IV
DA LICENCA POR ACTDENTE EM SERVICO

Art.106 - Sera licenciado, com rermmerag?'ao integral, o funcionario acidentado em
sewigo.
Art.107 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido com as

atribuigoes do cargo exercido.

Art.108 - O funcionario, que apresentar indicios de lesoes organicas, em servigo,
a rio X ou substancias radioativas, sera afastado de imediato do traba
lho.

PARAGRAFO UNICO - De acordo com o grau de Lesoes, a autoridade competente podera
atribuir ao funcionario tarefas sem risco de radiagao ou licencia-lo,-
conforme recomendagao de junta médica oficial.

Art, 109 - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo funcionario
no exercicio do cargo;
II - Sofrida no percurso de residencia para o trabalho e vice-versa.

Art.110 - O funcionario acidentado em servigo que necessite de tratamento especi
alizado podera ser tratado em instituigao privada, a conta de recursos
publicos.

sEgho v
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
B PESSOA DA FAMILIA
Art, 111 - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga em descenden~
te, ascendente, até o segmdo grau civil, ou no conjuge, ou pessoa sob
sua tutela, civil, ou no conjuge, ou pessoa sob sua tutela, mediante '

canpmvagéo medida.
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§ 12 - A dicenga sera deferida somente se a asssisténcia direta do funcionario
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exer-
cicio do cargo, o que devera se apurado, atraves de acompanhemento so-
cial.

§ 2 - A licenga sera concedida sem pr'e;}ulzo da remuneragao do cargo efetivo'’
até seis meses, acima deste prazo até doze meses 2/3(dois tergos) da !
remuneragao e excedente a este periodo até vinte e quatro meses, 508 -
(cinquenta por cento) da remuneragao.

SECAD VI
DA LICENCA PRA SERVICO MILTTAR

Art. 112 - Ao funcionario convocado para o servigo militar sera concedida licenga,

sem remuneragao, a vista de documento oficial.
SECAD VIL
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 113 - O funcionario tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o peri
odo que media entre a sua esalha, em convengao partidaria, como candi-
dato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura peran
te a Justica Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte
ao da eleigao, o funcionario fara juas a licenca como se em efetivo -
exencicio estivesse, sem prejizo de sua remuneragao, mediante comunica
gao, por escrito, do afastamento.

§ 22 -0 disposto no paragrafo anterior, nao se aplica aos ocupantes de cargo
em comissao, salve se o funcionario, neste caso, for titular de cargo
de provimento efetivo.

-~
SECAD VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES

Art. 114 - A critério da aiministragao podera ser concedido ao funcionario esta—
vel, licenca para o trato de interesses particulares pelo prazo de até
02(dois) anos consecutivos, sem remuneragac.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funci-
onario ou no interesse do servigo.

§ 22 - Nao se concedera nova licenca, antes de decorridos 02(dois) anos do té_r-‘
mino da anterior,

Art. 115 - ao funcionario ocupante do cargo em comissao nao se concedera a licen
ga de que trata o artigo anterior.

SEGAD IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHD DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 116 - E assegurado ao funcionario o direito de licenga para o desempenho de
mandato em confederagao, federagao, associagao de classe de ambito na-
cional ou sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizado
ra da profissao, remuneragao do cargo.
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§ 1° - Soménte poderao ser licenciados os funcionarios eleitos para cargo de'
direg3o ou representagao nas referidas entidades.

§ 22 - A licenga tera cnmag?ao igual a do mandato, podendo ser prorrogado no -
caso de r'eeleic;ao e por uma unica vez.

§ 32 - 0 funcionario ocupante do cargo erm comissao, devera desincompatibili
zar-se do cargo, quando empossar-se nho mandato de que trata este arti-
go. Salvo se o funcionario, neste caso, for titular de cargo de provi-
mento efetivo.

§  4° - Ao funcionario no cargo em comiss3o, sera concedida licenga sem remune

ragao.
SEICAD X
DA LICENCA ESPECTAL

wArt. 117 - Licenga especial de tms meses, por quinquemo de exercicio publico ma
nicipal, contimuos ou nao, com ranmragao integral, admitida a conver
sao de cmquenta por cento em espéecie, se o servidor nao gozar do bene
ficio, ficara para todos os efeitos elgais, com o seu acervo de servigo
pablico, acrescido do dobro, para aposentadoria, disponibilidade, pens
sao e adicionais por tempo de servigo.

§ 12 - Todos os servidores municipais exceto o de cargo de confianga e comissao
que nao quereram a licenga especial, terao a mesma, retroagindo todos
os efeitos desta 1e1, a partir da data de admissao do servidor.

Art. 118 - O nimero de funcionario em goso simultaneo da licenca especial nao pe
dera ser superio a 1/3(um tergo) da lotagao da respectiva unidade admi
nistrativa do orgao ou unidade.

Art. 119 - Nao se concedera licenga especial ao funcionario que no periodo aquis

sitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspengao;

II - Afrastar-se do cargo em virtude de:

a) - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) - Licenga para tratar de interesses particulares;

e¢) - COndenagao a pena privativa de liberdade por sentenga deflmtiva,
d) Desempenho de mandato classista.

capfTaosv
DAS FERIAS

Art. 120 — O funcionario tem direito de gozo de férias anuais remmnerada com, pe
1o menos um terco a mais do que a remuneragao normal podendo ser o pe-
riodo de férias, a interesse do funcionario, ser transformado em tempo
de servigo, acrescido do dobro, para todos os efeitos legais.

§ 12 - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior ouvido'
o chefe imediato do funcionario.

§ 22 - Scmente depdside 12(doze) meses de exercicio o funcionario tera direito
a ferias.

§ 32 - Durante as férias, o funcionario tera direito, alem do vencimento, a to
das as vantagens que pemebia no momento que passou a. frui-las.

§ 42 - Sera permitido a conversao de um tergo das férias em numerario, mediante
requerimento do funcionario apresentado trinta dias antes de seu inicio
vedada qualque outra hlpotese de conversao em dinhelro.

Art. 121 - £ proibida a acumilagdo de férias, permitindo o maximo de dois perio-'
dos.
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Art. 122 — No chleulo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
féri&s, previsto no art. 124, desta Lei.

Art. 123 - O funcionario que opera direta e permanentemente com raiso X ou substan
cias radicativas gozaré, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de £
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer -
hipotese, a acugulagao ou conversao.

PARAGRAFO (INICO = O funcionari referido neste artigo nao fara jus ao abono pecu-'
niario de que trata o artigo anterior.

Art. 124 - Independentemente de solicitag@o, sera pago a0 funcionario, por ocasi-
30 das férias, um adicional de um tergo da remmeragao correspondente -
ao periodo de férias.

Art. 125 - O funciondrio em regime de acumulago licita percebera o adicional cal
culado sobre a remmneracao dos cargos, cujo periodo aguisitivo lhe ga-'
ranta o goso das férias.

PARAGRAFO UNICO — O adicienal de férias sera devido em fungao de cada cargo exer-
cido pelo servidor.
capiTULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 126 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servigo:
I - Por um dia, para doagao de sangue;
II - Por um dia, para alistar como eleitor;
IIT - Por um dia, para o alistamento militar;
IV - Por oito dias consecutivos, em razao de:

a) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao;

Art. 127 - O fundionario podera ser cedido mediante requisicao para ter exerci—
cio em outro orgao ou entidade dos poderes da Unizo, dos estados, do
Distrito Federal e dos Municipios .

Art. 128 - Na hipotese do artigo anterior, o Onus da remuneragao, sera do orgao ou
entidade requisitante, salvo ha hipotese de justificado interesse publi
ca do Municipio, aprovado por Lei Municipal.

Art. 129 - O funcionario estavel podera ausentar-se do Municipio para esto, rela-
cionado com os servigos da Administragdo Publica Municipal, desde que -
autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado € o interes-
se publico justificar.

§ 12 - Poderd ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando'
comprovada a imcompatibilidade ente o horario escolar, e o da reparti-'
¢30, sem prejuizo de exercicio do cargo.

§ 29 - Para efeito do disposto neste parégrafo sera exigida a comprovagao do -
horario na reparticao, respeitada a duragao semarddo trabalho.

cRPTTULD VIT
DO EXERCTCTO DE MANDATO ELETIVO

Art. 130 - Ao funcion@irio municipal investido em mendato eletivo, aplican-se as -
disposigoes previstas na Constituigao da Republica.

PARAGRAFO (INICO - O funciondrio ivestido em mandato eletivo municipal é inamovi-
vel de oficio pelo tempo de duragao de seu mandato.
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g capfTuLO vIII
DA ASSISTENCIA A SADE

Art. 131 - A assisténcia a sande do funcionario ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia medica, hospitalar, odontologica, ps:.cologica p
fisioterapeutica e farmaceutlca prestada pelo Sistema Unico de Sande -
ou diretamente pelo orgao de entidade ao qual estiver vinculado o}
funcionario ou ainda, mediante convenio, na ofrma estabelecida em ato'

proprio.

it IX
DO DIRETTO DE PETIGAD

Art. 132 - E assegurado ao funcionario requerer e representar, aos Poderes Publi-
cos, em defesa do direito ou do interesse legitimo e r'epr\esenta(;ao,cm_n
tra abusos da autoridade ou desvid de poder.

Art. 133 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente, em razao da maté
ria, para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

PARAGRAFO UNICO - A representagao, encaminhada pela via hierarquica, sera obriga-
toriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual e
interposta.

3
g

Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira deciszo.

§ 12 - E de quinze dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da descisao,o
prazo para a apresentagao de pedido de reconsideragao.

§ 22 - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos -

anteriores, deverao ser despachados no prazo de 05(cinco) dias e deci-

didos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 135 - Cabera recurso:
I - Do deferimento do pedido de reconsideragao;
II - Das decisoes sobre os recursos sucessivamente interposto.

§ 12 - O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver '
expedido o ato ou proferido a decisao recorrida que pode reconsiderar'
a decisao ou mantendo-a encaminha-la a autoridade superior, e , suces-

§ sivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,

§ 29 - 0 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver'
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 136 - O prazo para interposigao de pedido de reconsideragao ou recurso € de
30(trinta) dias a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisao recorrida.

Art. 137 - Ao recurso, podera a autoridade competente, dar efeito supensivo.

PARAGRAFO (INICO - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de recursos,
os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 138 - O direito de requerer prescreve:

I - Em 05(eginco) anos, quanto aos ates de demissao, eassagao de apo
sentadoria ou disponibilidade e aos que afetem interesse patrimonial e
crédito resultantes das relagoes de trabalho;

II - Em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando ou-'
tro prazo for fixado em El.
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PARAGRAFO (NICO, = O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéneia, ‘quanto o ato nao for publicado.

Art. 139 - O pedido de reconsideragao e O recurso, quando cabiveis, interpoem a
prescrigao. ;

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescrigao, O prazo recomegara a contar pelo res
tante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 140 - Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo
ou documento, na reparticao, a0 funcionario ou ao procurador por ele -

constituido.
riToo Iv
DO REGIME DISCIPLINAR
capiTuiO I
DOS DEVERES
Art. 141 - Sdo deveres do funcionario:

I - Exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo;
1T ' - Ser leal a instituigoes a que servir;

III - Observar as normas legais € regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-

gais;
\' - Atender com presteza:
a) - Ao publico em geral prestado as informagoes requeridas ressalva
das as protegidas por sigilo;
b) - 4 expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou -
esclarecimento de situag@o de interesse pessoal;
c) - 3s requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimo-'
nio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - Tratar com humanidade as pessoOas;
XII - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
SECAD 1
DAS PROIBIGOES
_Art. 142 - Ao funcionario é proibido: )
1 - Ausentar—se do servigo durante o expediente, sem previa autori-
zagao do chefe imediato;
IT - Retirar, sem prévia anuéncia do chefe superior da repartigao, -

qualquer documento € objeto;

IIT - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pro-
cesso ou execugao de servigo;

V - Promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da re-'
partigao;
_VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades

publicas ou aos atos do poder Piblico, mediante manifestagao escrita '
ou oral, podendo, porém criticar ato do poder publico, do ponto de vis
ta doutrinario ou da organizagao do servigo, em trabadho assinado;
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Art. 143

Art. 144

Art. 145

VII - Comentar a pessoa estranha a repartigao fora dos casos previsto

em’ lei, o desempenho de atribuigao que seja sua responsabilidade ou de

seu subordinado;

VIII - Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagao a'

associagao profissional, sindical ou partido pelitico.

IX - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente

até o segundo grau civil;

X - Valer-se da cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em'

detrimento da dignidade da fungao publica;

XI - Participar da geréncia ou de administragao de empresa privada ,

de sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o municipio, exceto se a transagao for precedida de licitagao;

XIT - Receber propina, comissao presente ou vantagem de qualquer espé
cie, em razao de suas atribuigoes;

XIII - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV -~ Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoas ou recursos materiais da repartigao em servi—

gos ou atividades particulares;

xVI - Cometer a outro funcionario atribuigoes estranhas as do cargo -

que ocupa, exceto em situagoes transitorias de emergencia.

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exer
cicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

SECAD IT
DA ACUMIILAGAD
E vedada a acumilagao de cargos ou fungoes publicas, exceto:
I “~ A de um cargo de juiz com outro de magistério;
II - A de dois cargos de Professor;
IIT - A de um cargo de professou com outro técnico ou cientifiee; ou
IV - A de dois cargos privativos de médicos.

A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes em aub
tarquias, fundagoes e empresas publicas, sociedade de econemia mista da
Uni3o, do Distrito Federal, dos Estados dos Territorios e dos Municipi
os.

A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprova
¢ao da compatibilidade de horarios.

0 funcionario nao podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participagao em orgao de delibdragao coletiva.

0 funcionario vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente(
02(dois) cargos de carreira, quando investico em cargo de provimento -
em canissao. ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

0 afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao aun -
dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

0 funcionario que se afastar de um dos cargos que ocupa, podera optar'
pela remuneragao deste, ou pela do cargo em canisséo.

Nao se cmapreende na proibicao de acumlar a pemepgao conjunta de:

I - Pensao com vencimento, remmeragao ou salario;

II . - Pens3o com proventos de disponibilidade? aposentadoria ou reform:
IIT - Proventos quando resultantes de cargos legalmentes caumulaveis.
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i SECAD IIT
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 147 - QO funcionario responde,civil, penal e administrativamente pelo exerci-
cio irregular de suas atribuigoes :

Art. 148 - A responsabilidade vivil decorre de ato comissivo, doloso ou culposo, '
que resulte em prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagao de prejuizo dolosamentecausada a Fazenda Publica somente
sera liquidada na forma prevista no art. 58, § 12, desta Lei.

§ e _ Tratando-se de.dano causado a terceiros respondera o funcionario peran
te a Fazenda Publica em agao regressiva.

Art. 149 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputados ao
funcionario, nessa qualidade.

Art. 150 — A responsabilidade administrativa resulta de ato comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 151 - As sangoes vivis, penais e administrativs poderao cumilar-se sendo in-
dependentes entre si.

Art., 152 - A responsabilidade eivil ou administrativa do funcionario sera £astado
no caso de absolvigao criminal que negue a existencia do fato ou a sua
autoria.

e Art. 153 — Sao penalidades disciplinares:
ol - Advertencia;
II - Suspensao;
III - Demiss2o;
v Extingao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicdo de cargo em comissao.

Art. 154 — Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza € a gravida
de da infragao cometida, os danos que delas provierem para O servigo -
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os antecedentes'
funcionais.

Art. 155 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de prmi
bicdo constantes do art. 142, inciso I a IX, e de inobservancia de de-
ver funcional previste em ki, regulamento ou norma interma, que nao
justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 156 - A suspens3o sera aplicada em caso de reincidencia das faltas punidas e
com a adverténcia e de violagao das demais proibigoes que nao tipifi-'
quem infragao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de
90(noventa) dias.

§ 1¢ - Sera punido com suspensao de até 15(quinze) dias o funcionario que in-

vjustificadamente recusar-se a ser submetido a inspegao medica determi-
nada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma
vez cumprida a determinagao.

§ 29 _ Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa na base de 50%(cinquenta por cento) -
por dia do vencimento ou remuneragao, ficando o funcionario obrigédo’
a permanecer em Servigo. i

Art. 157 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros can-
celados apos o decurso de 03(trés) e 05(cinco) anos de efetivo exerci-
cio, respectivamente, se o funcionario nao houver nesse periodo, pati-
cado nova infragao disciplinar.
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PARAGRAFO I'JI\II.CO - o cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 158 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

Art,

159

12

160

161

162

I - Crime contra a administragao publica;

II - Abandono de cargo;

II1 - Inassiduidade administrativa;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagao grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo
em legitima defesa de outrem;

VIIT - Apllcg;;ao irregular de dinheiro publico,

IX - Revelagao de segredo apropriado em rasao do cargo;

X - Lesoes aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio mmnici—
pal; :

XI - Cormpgéﬂ,

XI1 - ACLmulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas,

XIII - Transgresseo do art. 142. incisos X a XVI;

XIV - Desobedecer ordens superiores.

Verificada, em processo, disciplinar, acumilagao proibida e provada a
boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

Provada a ma-fé, perdera. também o cargo que exercia a mais tempo e res
tituira o que tiver recebido indevidamente.

Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fun
cao exercido em outro 6rgao ou entidade a demissao lhe sera comunicada.
Sera cassada a posentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demissao.

A exoneragao da cargo em comissao de nao ocupante do cargo efetivo, se
ra aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensao'
e de demissao.

A demiss3o ou a destituigao de cargo em comissao nos casos dos incisos
IV, VIII e IX do art. 158 desta lei, implica a disponibilidade dos -
bens e o ressarcimento do Erario, sem prejuide acao penal cabivel.

Art.163 - A demissao ou a destituig@o.de cargo em comissao, por infrigencia no'

art. 142, X, incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em
cargo publico, pelo prazo minimo de 05(cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Nao podera retornar ao servigo publico mumicipal o funcionario!

164

165

166

167

que for demitido ou destituido do cargo em comissao, por infrigéncia -
do art,, 158, I, V, ViII, X e XL.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao -
servigo por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Entende-se por assiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa jus-
tificada por 60(sessenta) dias consecutivos.

0 ato de imposicao de penalidade mencionara sempre, o fundamento legal
e a causa da sangao disciplinar.

As penalidades disciplinaRES SERK APLICADA$
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i - Pelo prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo diri-

gente superior de autarquia e fundagbes quando se trata de demissao e

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado

ao respectivo Poder, orgao ou entidade;

II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente'

inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se trata de suspen—

gao superio a 30(trinta) dias;

III - Pelo chefe da repartigao e outra autoridade, na forma dos res-

pectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de advertencia ou de -

suspensao, de ate 30(trinta)dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se trata -

de destimigao de cargo em cmussao de nao ocupante de cargo efetivo.
Art, 168 - A agao disciplinar prescrevera:

I - Em 05(cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com demissao, '

cassacao de aposentadoria ou disponbilidade e destituigao de cargo em

comissao;

II - Em 02(dois) anos, quanto 2 suspensao;

III - Em 180(cento e oitenta) dias, quanto, a advertencia;

§ 12 - O prazo de prescrigao comega a decorrer da data em que o fato se tor—
nou cenhecido.
§ 2e _ Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também, como crime.
§ 3¢ - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar, in
terrompe a prescrigao, até decisao final proferida por autoridade com-
petente. .
§ 42 - Interrompido o curso da prescrigao, esse recanegaré a correr pelo pra-
zo restante, a pamtir do dia em gue cessar a interrupgao.
capfTaLo 1T
DO ADMITRTSTRATTVO
SEGAD I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 169 - A autoridade que tiver ciéneia de irregularidade no servigo publica é!
' obrigada a promover a sua apuragao imediata mediante sindiecancia ou -
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art, 170 - As denuncia sobre 1rregularidades serao -objeto de apuragao desde que -
contenham a identificagao e-o enderego de denunciante e sejarn formula-~
das por escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nao conflgurar evidente infragao discipli
nar ou ilicito penal a demincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 171 - Da sindlcanczl.a podera resultar:

pi - Arqu_ivamanto do processo;
II - Aplicagao de penalidade de adverténcia ou supensao até 30(trinta
dias;

III - Instauragao de processo disciplinar.
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Art. 172 - Sempre que o ilicito pratlcado pelo funcionario ensejar a imposigao

Art.173

de penalidade de suspensao por mais de 30(trinta) dias ou de demissao,
extingao de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigao de
cargo em comissao sera obrigatoria a instauragao de processo discipli-
nar. .

SECAD IT

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

- Como medida cautelar e a fim de que o funcionario nao venha.a influ—-

ir na a;mragﬁo de irregularidade, a autoridade instauradora do preces
so disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60(sessenta) dias, em prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo qual

Art. 174

Art. 175

Art., 176

Art. 177

Art, 178

§ 2e

cessarao os seus efeitos , ainda que nao concluido o processo.

SECAD TIT
DO DISCIPLINAR
SUBSECAD I
DISPOSIGOES GERATS
O processo d1501p11nar € o instrumento destinado a gpurar as responsa-
bilidades do funcionario por ini‘ra:;ao praticada no exercicio de suas -
atribuigoes, du que tenha relagao imediata com as atribuigoes do cargo
em que:se encontre investido.
0 processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de O3(tres)
funciOnarios estaveis designados-pela autoridade competente que indica
ra, entre eles, o seu presmente.
A comiss3o tera como Secretario, funcionario designado pelo seu Presi-
dente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.
Nao podera participar de Comissao de sindicancia ou de inqueérito, nem
mesmo como secretario, conjuge, companheiro ou parente do acusado ou do
denunciante, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro _grau.
A Comissao de jnquerlto exercera suas atl\rlclades com mdependencia e im
parciabilidade assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou(
exigido pelo interesse da administragao.
O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
T - Smdmanc:.a,
IT - Instauragao, com a publicagao do ato que con.stltuir‘ a comissao;
IIT - Inquérito administrativo, que compreende 1nstmgao, defesa escri
ta do indiciado, relatorio conclusivo da comissao com apresentagao do'
processo a autoridade julgadora;
IV - Julgamento.
0 prazo para a conclusao do processo disciplinar, nao excedera 60(ses-
senta) dias, contados da data de publicagao do ato que constituir a co
missao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circuns-
tancias o exigirem.
Sempre que necessario a comissao dedicara tempo integral aos seus tra-
balhos de inquérito, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatorio final.
As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar
as deliberagoes @lotadas.
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Art. 179

Art. 180

Art, 181

§ 3

Art. 182

SUBSEGAD IT

3 DO INQUERTTO
0 inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado '
ampla defesa, com a atualigagao dos meis e recursos admitidos em direi
o,
Os autos da sindicancias integragao o processo disciplinar, como pega'
informativa da instrugao.
Na fase do inquerito, a comissao pm-over‘é a tomada de depimento, acarea
goes, investigagoes e dlligemlas cabiveis, objetivando a coleta de pro
vas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a per
mitir a completa educidagao dos fatos.
As partes serao intimadas para todos os atos, assegurando a elas o di—
reito de participag2o na produgao de provas, mediante requerimento de -
perguntas as testemunhas e formulagado de quesitos, quando se tratar de
prova pericial.
O presidente da Comiss3o podera denegar pedidos considerados impertinen
tes, meramente pmtelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimen
to dos fatos, justificando a sua decisao.
Sera indeferido a pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fa-
to independer de econhecimento especial de perito.
As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandato expedio pelo -
presidente da comiss3o, devendo a segunda via, com o ciente do interes-
sado ser anexada aos autos.

PARAGRAFO (NICO - Se a testemuha for funcionario publico, a expedigao de mandato,

Art. 185

sera imediatamente comunicado ao chefe da r‘epartigéo onde serve, com
ind:l.cag.ao do dia e da hora marcados para a inquirigao.

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo nao sendo 1icito
a testemunha traze—lo por escrito.

As testemuhas serao inquiridas, separadamente.

Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que afirmem, pr'ocedl.'r"-se—a

a acaregao entre os depoentes.

Concluida a inquiricao das testemmnhas, a comissao prt:movera o interro

gatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos i

182 e 183.

No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,

& sempre quedivergirem em suas declaragoes sobre fatos ou mrcmstancl

as, sera promovida acareagoes etre eles.

0 pmcurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem com a in

quirigao das testemunhas, sendo—lhe vedado interferir nas perguntas e

respostas, facultando-lhe, porem, reiquri-la por intermedio do presiden

te da comissao.

QJando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissao pro

pora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por Jjunta -

medica oficial, da qual participe pelo menos mm médico psquiatra.

PARAGRAFO (NICO - O incidente de samidade mental sera processado, em auto apartado

€ 2penso ao processo principal, apos a expedigao do laudo pericm.l.

Art. 186 - Tiplflcada a infragao disciplinar sera formulada a indicagao do funcio-

nario, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas'
provas.

§ ° - 0 indicado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao

para apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando-se:
lhe vista do processo na repartigao.
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§ 22 - Havendo 02(dois) ou.mais indiciades, o prazo sera comum e de 20(vinte)®
dias.
§ 3?2 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias re-

putadas indlspensave15.

§ 42 — No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagao, o©
prazo para defesa conta-se-a da data declarada em termo proprio pelo -
membro da comissao que fez a citagao.

Art. 187 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comis—
sao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 188 - Achando-se o i_ndiciado em lugar incer e nao sabido, sera citado por Edi

tal, publicado no orgao oficial do Municipio d em jomal de grande cim_g.
lagao na localidade, para apresentar -defesa.

PARAGRAFO (INICO - Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 15(quin
ze) dias a partir da Gltima publicagao do Edital.

Art. 189 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, nao apresen
tar defesa no _prazo legal.

§ 1°2 - A revelia sera delarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.
§ 290 _ Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo!

designara um funcionirio como defensor do cargo de nivel igual eu supe-
rior ao do indiciado.
Art. 190 - Aprecmda a defesa, a comissao elaborara relator'io minucioso, onde resu

mira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou a responsabili
Bade do funcionario.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissao indicara o -

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstan-
cias agravantes ou atenuantes.

Art. 191 - O procésso disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a au
toridade que determinou a sua instauragai, para julgamento.

SUBSEGAD ITT '
DO JULGAMENTO

Art. 192 - No prazo de GO(sessentaf)dlas, contados do recebimento do processo, a au
toridade julgadora profemra a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instaura-
do¥a do processo este sera encaminha a autoridade competente que deci-
dira em igual prazo.

§ 22 _ Nap havendo decisao no prazo deste artlgo, o indiciado, se afastado nos
termos do artigo 173 desta lei, reassumira automaticamente o exercicio!
do cargo ou fungao.

§ 32 - Havendo mais de um indiciado e diversidade da s sangoes, © julgamento -
cabera a autoridade competente para 1mp051930  de pena mais grave.

§ 42 - Se a penalidade prevista for a de dﬁmlssao ou cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o in
ciso I do art. 167.

Art. 193 - O Jjulgamento se baseara no relatorio da comissao salvo quando contrario
as provas do autos.
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PARAGRAFO

Art, 194

10

o

wn W

Art. 195

Art. 196

(NICO - Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade pro
posta, abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.
Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora de-
clarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui
a0 de outra comiss3o para instauragao de novo processo. ;

0 julgamento fora do prazo legal nao 1mplica nulldade do processo.

A mtoridade Jjulgadora que der causa a prescricao de que trata o art.'
168, I, sera responsabilizada na forma desta lei.

Quando a infraga0 estiver capitulada como crime, o processo dieiplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragao de ‘agao penal, fi
cando um translado na repartigao.

0 funcionério que responde a processo disciplinar sb podera se exonera
do a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusao do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicado.

PARAGRABO UNICO - Ocorrido a exoneragao de que trata o artigo 50, paragrafo 29,in

Art, 197
Art, 198
Art. 199
§

§

Art. 200
Art. 201
§ I
§ 28
Art. 202

ciso I, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

No carso do processo administrativo, o acusado podera acompanhar o feit:
pessoalmente, ou por intermédio de defensor.

Serao assegurados transportes e diarias:

I - Ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdo, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - Aos membros da oomissao € ao Secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missao exxencial'
para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAD IV

DA REVISAD DO PROCESSD

6] processo disciplinar podera ser revisto, a qualquez* tempo, a pedido o
de oficio, quando se aduzuem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificarem a inocéncia do punido ou da inadequagao da penalidade -
apllcada

12 — Em caso de 1mapacidade mental, falec1mer1to, ausencia ou desaparecimen

to o funcionario, qualquer pessoa da familia podera requere a revisao -
do processo.

2 - No caso de incapacidade mental do funcionario a revisao sera r'equerida

pelo respectivo curador.

No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente,

O requerimento de revisdo de nmeesso sera encaminhado ao dirigente do!
4rgso ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
Recebida a petigao, o dir'igente do orgao ou entidade pmmdenmam
constituigao de comissao na forma prevista no art. 175 desta lei.
Sao impedidos de integra a comiss3o revisora os funcionarios que consti
tuiram as de sindicﬁncia ou de inquérito.

A revis3ao correra em apenso 20 Processo omgmérlo.

a

PARAGRAFO UNICO - Na peticao intial, o requerente pedir‘a dia e hora para a produgas

de provas e muirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 203 - A comissao revisora sera 60(sessenta) dias para a conclusao dos trebalh

prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 204 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber as normas
e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 205 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

PARAGRAFO (INICO - O prazo para julgamento sera de 60(sessenta) dias, contados do!'
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 206 - Julgada procedente a revisai, sera declarada sem efeito a penalidade -
aplicada restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em’
relagao a destituigao de cargo em comissai, que sera convertida em exo-

neragao.
PARAGRAD UNICO - Da revisao do processo, nao podera resutar agravamento da penali-
dade.
TiTHO V
DISPOSICOES FINATS
caPiTHDO I
DISPOSICOES

Art. 207 - Consideram-se dependentes do funcionario, além do conjuge e filhos, -
quaisquer pessoas que vivem a suas expensas e constem de seu assentamen
to individual.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro com mais de'
cinco anos de vida em comum com O ﬂncionér‘io, oOu, por menor prazo, Se
da uniao houver prole. _

Art. 208 - Para todos os efeitos previstos nesta lei em Leis de Mlmicipio, 0S exa-
mes de sanidade fisica os exames de sanidade fisica e mental serzbbri-
gatoriamente realizados por médicos da Prefeitura ou na sua falta, por'
médico credenciado pelo Mmicipio.

§ 12 - Bm casos especieis, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade -
municipal podera designar junta médica para proceder o exame, de fazend
parte, obrigatoriamente, o médico do Mlmicipio ou o médico credenciado!
pela autoridade Municipal

Art. 209 - Contar-se-20 por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

PARAGRAFO (INICO - N8o se camputara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o -
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado domingo ou feriado

Art. 210 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos certidoes
e outros papeés que, na esfera administrativa, interessarem ao I‘meimé
rio municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 211 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigao de posse ou exerci-
cio em cargo pﬁblico.

Art., 212 - A presente Lei aplica.rhse—é aos funcionario da Camara Municipal de Por-
to Rico, cabendo ao presidente desta, as atribuigoes reservadas ao Pre-
feito Municipal, quando for o caso.

Artl 213 - Poderao ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de capacida-
de fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de seleggo.

Art, 214 - O dia 28(vinte e oito) de outubro, sera consagrado ao funcionario Publi
co Municipal.
Art, 215 - O prefeito Municipal baixara, por Decreto, no prazo de 180 dias,os regu

lamentos necessarios a execugao da presente Lei.
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. capfruio 11
DISPOSICOES TRANSTTORIAS

Art. 216 - Ficam submetidos ao regime previsto, os servidores estatutarios da ad-

Art, 217

Art. 218

Art, 219

Art. 221

ministracao direta, das autarquias e das fundagoes publicas municipais.

0 semgo de pessoa dos orgaos e entidades referidas no ar'tlgo anterior

informara aos servidores admitidos pelo regime de Consolidagao das Leis

de Trabalho (CLT) , sobre as vantagens e desvantagens do regime institu

ido por esta lLei.

Os servidores de que trata este arito, e que adquiriram estabilidade nos
termos da Constituigao federal, passarao ao regime estatutario previsto

nesta lei, terao seus empregos transformados em cargos e serao imediata

mente reerx:[uadr'ados nos respectivos cargos, mediante previa aprovagao -

em concurso publicoconforme deteminagao o artigo 19 § 12 da Constimigao
Federal das dispos:.goes Transitorias.

Os servidores nao estaves prestarao concurso, cuja regulamentagao sera’

estabelecida por decreto,nao sendo habilitados, serao exonerados.

O concurso previsto no § 22 deste artigo, sera realizado apds vigencia'

desta lei, bem como das lei que se referem os artigos 216, 217

da presente lei.

Ressalvado o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor  do

regime dA CLT para o estatutario em decorréncia desta lei, assiste-lhe'

0 direito de movimentar a conta vinculada do fgts, (FGTS),

A Lei Municipal estabelecera critérios para compatibilizagdo de seus -

Quadros de pessoal ao disposto nesta lei a reforma administrativa dela’

decorrente.

A Lei Minicipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para adminis
tragao direta, as antarquias e as fundagoes municipais, de acordo com su
as peculiaridades.

Lei municipal instituira Regime de Previdéncia Stcial dos Servidores Pu-
blicos Municipais de Porto Rico, lotados em cargos publicos municipais '
da Adninistragao Direta, das Autarquias e das Fundagoes Municipais.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as dis
posmoes em contrario.

EDIFICTO DA PREFETTURA MUNICIPAL DE PORTO RICO
A0S Q2 DOMESDE seveMBRO(0g) DE 1992.




